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Bulletin d’information du Syndicat des Employé-e-s des
Soutien de L' Université Concordia (SESUC)
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Horaires d'été :

Si vous avez regu la permission de votre superviseur de mettre en banque des
heures pour certaines heures d'été en 2023/24 et que vous ne les avez pas
encore utilisées, veuillez les utiliser avant la fin de |'exercice financier, le 31
mai 2024, sinon vous les perdrez. Ces heures ne peuvent pas étre reportées a
I'année suivante et UNITY ne les reportera pas. La seule exception a cette
regle, comme indiqué a I'article 22.09, est le suivant : si I'employé n'est pas
en mesure de profiter des heures d'été au fur et a mesure qu'elles se présen-
tent, les heures non utilisées peuvent étre mises en banque puis prises au
moment convenu avec le superviseur immédiat, mais I'entente doit étre con-
clue a l'avance.

Temps personnel et Obligation familiale :

Si vous n'avez pas épuisé votre temps personnel pour des rendez-vous, nous
vous rappelons également que ces heures ne peuvent pas étre anticipées
pour I'année a suivante (2024/2025), et il en est de méme pour les heures
d'Obligation familiale.

Vacances 2023/2024 — Article 27

Avec I'autorisation de votre supérieur, vous pouvez reporter jusqu’a 10 jours

de vacances a I’exercice budgétaire suivant (2024/2025), qui débute le ler
juin.

N’oubliez pas de soumettre votre demande de jours de vacances pour
2024/2025 a votre supérieur avant le 1er mai 2024.

Au plaisir de vous revoir bientot a notre prochain événement !

En toute solidarité,
Donna Fasciano
SESUC, présidente

CUSSU
SESUC

A I'intérieur de ce numéro

Mot du Président ............

e Heures d'été

e Mon temps dans l'unité

o Mise a jour sur les négociations
o Mise a jour sur la mobilisation
e Heure de I'imp6t

e Journée internationale de la
femme

o Mises a jour du Comiteé :
° ... Indemnisation

° ... La Constitution

e CUSSU dans la cuisine
Contacter CUSSU
Calendrier
Collaboratteurs a ce numéro
« Donna Fasciano
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MOBILISATION :

Avez-vous entendu parlé ? Les T-shirts de SESUC sont enfin arrivés et nous encourageons les autres syn-
dicats.

T-Shirt mardis ! Tous les mardis, a partir du 27 février, nous vous encourageons a porter fierement
votre T-Shirt.

Vous n'avez pas votre T-shirt ?

Vous pouvez aller le chercher au :
Centre-ville (SGW) :
Edifice LB : Bureau d'Helene Medeiros, LB-1001-03

Edifice FB : Bureau de Sandra Woywod-Page, FB-1030-17 SUPPORT STAFF
Edifice MB : Bureau de Christabell Moyo, MB-12.115 UNITED FOR
1 BETTER WAGES!
/1 BETTER CONTRACTS!
Loyola (loy) : 4 BETTER WORK/LIFE

Batiment AD : Bureau de Jennifer Muir , AD-308 BALANCE!

Nous avons des tailles XS a 3XL disponibles.

N'hésitez pas a nous envoyer des photos de vous et de vos collégues
portant

vos T-shirts | Nous serons ravis de vous voir !

Vous pouvez également vous sentir libre de partager sur notre page

Facebook

EVENEMENTS A VENIR :

Votre comité de mobilisation et votre comité exécutif travaillent d'arrache-pied pour préparer une ronde
d'activités au cours des mois de mars et d'avril afin d'accroitre notre appui a notre comité de négociation
et a la négociation qui se déroule a la table avec I'employeur. Voici ce qu'il faut attendre avec impatience

- nous espérons vous voir tous en masse !

Vendredi 8 mars : Déjeuner de la Journée internationale de la femme*

Mardi 12 mars : Piquet symbolique avec nos syndicats freres et en solidarité avec la gréve étudiante sur
I'augmentation des frais de scolarité. Heure du déjeuner, emplacement a confirmer, sur les campus de
Loyola et de SGW.

Mardi 19 mars : Assemblée générale extraordinaire, 9e étage, édifice MB @ 17 h 00 (Plus d'informations
a venir, y compris l'ordre du jour)* L'occasion de poser des questions sur les négociations.

Mardi 26 mars : T-Shirt Tuesday Coffee Break * - Portez votre T-Shirt SESUC et prenez un café gratuit !
(Plus d'informations a venir)

Mardi 2 avril : Poisson d'avril ! Vous ne pouvez pas tromper (c) US (su) !* Pause café (Plus d'informations
a venir)
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Evénements prévus — 8 mars 2024 :

Veuillez vous joindre a nous pour un déjeuner CUSSU alors que nous célébrons la Journée internatio-
nale de la femme le vendredi 8 mars 2024, de midi a 14 h.

Loyola Campus: RF-110

SGW Campus: MB-2.130

Le 8 mars est la « Journée internationale de la femme », cette journée nous donne I'occasion de réflé-
chir aux progrés réalisés vers |'atteinte de |'égalité des genres et de célébrer les actes de courage et de
détermination de personnes qui ont joué un réle extraordinaire dans la promotion de I'égalité des
genres dans leurs communautés.

A I'échelle mondiale, la Journée internationale de la femme est une journée de reconnaissance et de
célébration des réalisations sociales, économiques, culturelles et politiques des femmes et des filles,
ainsi que de sensibilisation au travail a accomplir.

Aujourd'hui, la Journée internationale de la femme, une journée d'unité, de célébration, de réflexion,
de plaidoyer et d'action, est célébrée dans les pays du monde entier.

Le theme de la Journée internationale de la femme du gouvernement du Canada de 2024 est « Investir
dans les femmes : accélérer les progres ». C'est un appel a I'action et un rappel que I'égalité des sexes
est I'un des moyens les plus efficaces de batir des communautés plus saines, plus prospeéres et plus in-
clusives. La reprise inclusive offre I'occasion de faire progresser |'égalité des genres et d'assurer la sta-
bilité économique et sociale a tous les Canadiens.

Ensemble, nous pouvons nous efforcer de créer un monde meilleur pour chaque femme, chaque jeune
fille, chaque personne LGBTQ+ ainsi que pour ceux qui sont moins fortunés en aidant a soutenir et a
sensibiliser a |'égalité des genres au sein de leurs communautés.

Références/Ressources :

https://women-gender-equality.canada.ca/en/commemorations-celebrations/international-womens-
day/2024-theme.html

https://women-gender-equality.canada.ca/en/commemorations-celebrations/international-womens-
day.html
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Mise a jour du comité de rémunération du SESUC:

En janvier 2023, tous les membres du SESUC ont regu un courriel du comité de rémunération (CCC) du
SESUC, résumant I'accord entre I'Université et le SESUC, dans la lettre d'entente n ° 6 de la convention
collective actuelle du SESUC.

Un comité mixte composé de membres de I'Université et du SESUC réfléchit au plan d'évaluation des
emplois (PEC) existant.

Le comité mixte est composé de 3 représentants de l'université et de 3 représentants du SESUC ; Don-
na Fasciano, Jennifer Muir et Philippe Dufresne sont les représentants de la CSN pour le SESUC. Nous
sommes maintenant préts a commencer a tester le nouvel outil et I'Université a demandé au SESUC
de sélectionner 21 postes allant de la 2e a la 11e année. Malheureusement, a I'heure actuelle, le poste
de grade 11 a été aboli une fois que notre membre SESUC a pris sa retraite.

Les titulaires sélectionnés des postes choisis ont été contactés par le Comité pour assister a lI'une des 2
dates de formation et de séance d'information qui aura lieu les 23 et 25 mai. Leurs gestionnaires et
superviseurs assisteront également a ces séances de formation et d'information avec leurs employés.
Les employés rempliront ensuite le nouvel outil et examineront leurs réponses avec leur superviseur.
Ce processus prendra probablement tout I'été. Une fois les questionnaires recus, le CCQC les examine-
ra.

Un sous-comité pour les modifications constitutionnelles a été formé :

La constitution du SESUC a été adoptée le 10 juillet 1991 et depuis, il n'y a eu qu'une
seule révision, qui a eu lieu le 2 novembre 2011. Un sous-comité a été formé, composé
de 2 membres du Conseil syndical et de 2 membres exécutifs, pour reviser la constitution
actuelle du SESUC.

Conformément a notre constitution, lorsque des changements sont envisagés, un avis aux membres
doit étre envoyé, c'est pourquoi il y avait un point a I'ordre du jour a cet effet dans |'ordre du jour de
I'Assemblée générale spéciale tenue le jeudi 8 décembre 2022 via zoom.

Le Comité continue de faire son important travail, mais une
fois que le nouveau document sera prét a étre présenté, il sera
présenté aux membres du Conseil de I'Union pour approba-
tion, puis il sera présenté aux membres lors d'une Assemblée
générale spéciale pour voter en faveur des changements.
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Pain dux bleuets du citron

(soumis par Jill Kinaschuk)

MODE D'EMPLOI

INGREDIENTS _ o \
2 tasses de farine tout usage cuillerée et Pou'r faire le pain : Pre\chat.Jffer le four a350° F (180 ° C). Va-
nivelé porisez une casserole a pain de 9 x 5 pouces avec un spray de

cuisson antiadhésif, taponnez la casserole de papier parche-
min et mettez de coté.

Dans un grand bol, fouetter la farine, la levure chimique et le
sel ensemble jusqu'a ce qu'ils sont bien combinés. Mettre de
coté.

Dans un bol a mélanger séparé, fouetter I'huile, le sucre, la
créme sure, les ceufs, le jus de citron, le zeste de citron et
I'extrait de vanille ensemble jusqu'a ce qu'ils sont complete-
ment combinés. Ajouter les ingrédients secs aux ingrédients
humides et mélanger jusqu'a ce qu'ils sont simplement com-
binés.

Dans un bol séparé, mélanger les bleuets avec 2 cuilléres a
café de farine. Ensuite, pliez doucement les bleuets dans la
pate.

rsez la pate dans la poéle a pain préparée et faites cuire au
four pendant 55 a 70 minutes ou jusqu'a ce qu'un cure-dent

2 cuilléres a café de poudre a pate

1/2 cuillére a café de sel

1/2 tasse d'huile végétale ou de canola

1 tasse de sucre granulé

1 tasse de creme sure ou de yogourt grec
nature

2 gros ceufs

2 cuilléres a soupe de jus de citron frais

1 cuillére a soupe de zeste de citron

2 cuilléres a café d'extrait de vanille

1 tasse de bleuets + 2 cuilléres a café de fa-
rine tout usage

GLACAGE AU CITRON
1 tasse de sucre confiseurs

inséré au centre en ressorte propre. Le temps de cuisson variera légerement selon que vous utilisez des baies
fraiches ou congelées. Si nécessaire, couvrez lachement avec du papier d'aluminium pendant les 10 a 15 der-
nieres minutes de cuisson pour éviter un exces de brunissement.

Retirer du four et laisser refroidir pendant environ 20 minutes dans la

poéle a pain. Retirez soigneusement de la casserole et transférez-le sur

un support métallique pour refroidir completement.

Pour faire le glagage : Une fois que le pain a refroidi, fouetter le sucre
en poudre et le jus de citron ensemble jusqu'a ce qu'ils soient complé-
tement combinés et qu'il ne reste plus de morceaux. Si votre mélange
est trop épais, ajoutez lentement un peu plus de jus de citron. Vous
voulez que le glagage soit assez mince pour arroser, mais assez épais
pour s'installer sur le pain. Si la glagure est trop mince, ajoutez plus de
sucre en poudre au besoin.

Arrosez le glacage sur le dessus du pain et étalez-le. Mettre de c6té
pendant 15 a 20 minutes pour donner au glagure le temps de durcir.

h‘l:‘l:!os://www.livewellbakeoﬁen.com/blueberq—lemon-breao{-wi'l:h-

lemon-glaze/
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COMMENT NOUS JOINDRE
Adresse : 2130, rue Bishop, MI-303
Tél. : 514-848-2424, poste 8644
Courriel : CUSSU@concordia.ca
cussu.grievances@concordia.ca
Cellule du président : 438-865-0756
Cellule de VP grief : 438-869-5709

Calendrier

Fév 6, 2024 - Nego réunion avec |'Univer-
sité

Fév 14, 2024 - Valentine T-Shirt Drop
Membres du Comité exécutif
Donna Fasciano - Présidente
Jennifer Muir - Vice-présidente générale
David Babcock - Vice-président aux Griefs
Bo-Kyung Kim - Secrétaire
Vidya Khan - Trésoriére
Faith Howard - Vice-présidente a la santé et sé-
curité
Larissa Dutil - Vice- présidente a I'information
Christabell Moyo - Vice-présidence a la condi-
tion féminine

Fév 20, 2024 - Nego réunion avec |'Uni-
versité

Fév 28, 2024 - Nego réunion avec I'Uni-
versité

8 mars 2024 - Journée internationale de
la femme

Vous avez des suggestions ou Nouvelles des membres
des idées pour le bulletin ?

Le bulletin d'information de SESUC regorge de conseils pratiques sur diverses questions d'intérét pour le personnel de
soutien. Nous voulons vous donner la possibilité de rester en contact avec nous et de nous dire quelles informations
utiles vous souhaitez voir sur le site Web de SESUC et le bulletin d'information SESUC. Les bulletins d'information

sont généralement publiés quatre fois par an et sont envoyés a tous les membres au profit de nos membres.

Si vous avez un probléme et que vous souhaitez que vos collegues vous aident, envoyez vos questions, suggestions
ou commentaires & cussu@concordia.ca. Cette adresse e-mail est protégée contre les robots spammeurs. Vous

devez activer JavaScript pour I'afficher.

L'exécutif cherche a vous soutenir et & vous aider, vous, nos membres, en vous tenant au courant de tout nouveau
développement dans I'Université.

Envoyez-nous un courriel a

cussu@concordia.ca

Vos délégués syndicaux
Site Web SESUC : S'il vous plait

consulter notre site a
www.CUSSU.net

Saviez-vous que

SESUC a une page
Facebook ?

AVEC VOUS DEPUIS £ /48 AN s

Personne-ressource de
I'édifice EV

Kelly Routly, poste 3901
Beata Tararuj poste 3103

Personne-ressource de
I'édifice FG
Sheri Bemier poste 2029

Personne-ressource de
I'édifice FB

Jose Medeiros poste 2643
Sandra Woywod-Page

poste 2300

Jill Kinaschuck, poste 2310
Personnes-ressources des
annexes

Personne-ressource de
I'édifice LB

Stuart O'Driscoll poste 3483
Hélene Medeiros poste
2435

Aneil Mehta poste 2653

Personne-ressource de
I'édifice GM

Michel Erkic poste 4906
Donna Fasciano poste 2530

Personnes-ressources de
I'édifice Hall

Bo Kim poste 7327
Jennifer Srey, poste 2051
Thomas MdGurk

Personne-ressource de
I'édifice MB

Christabel Moyo, poste
2982

Larissa Dutil poste 4750

Personnes-ressources du
campus Loyola

Vidya Khan poste 3702
Karen Holder, poste 2223
Andrea Jakob, poste 2054
Jennifer Muir, poste 2080
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